Funil das novas competéncias para
profissionais de Talent Acquisition

Foundational e SIS
Ser guardiao da experiéncia do Candidato
m Essencial para qualquer profisisonal de Talent Acquisition
Ter Olho de Aguia (Sourcing)

Advanced

m Para profissionais que atuam em organizagdes mais maduras,
que ja possuem estratégias definidas de Employee Value
Proposition e Employer Branding, além de um processo robusto Advanced

de workforce planning

- Foundational

Ter Digital Mindset - Dfferentiating

Differentiating Expert em Midias

m Para profissionais que atuam em organizacdes com mindset

digital e cultura de dados estabelecidos
Ser mestre em
People Analytics

Sociais

Fonte: Caio lanicelli Cruzeiro
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